STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,FASOLKA”

LIPIEC 2021

Stronalz 12



ROZDZIAL I.
ROZDZIAL II.
ROZDZIAL Il
ROZDZIAL IV.
ROZDZIAL V.
ROZDZIAL VI.
ROZDZIAL VII.

ROZDZIAL VIIl.

SPIS TRESCI

POSTANOWIENIA OGOLNE 3

CELE | ZADANIA ZtOBKA 3

ORGANY ZLOBKA 5

ORGANIZACJA ZLOBKA 6

WYCHOWANKOWIE Zt OBKA 8

RODZICE 8

NAUCZYCIELE, OPIEKUNOWIE | INNI PRACOWNICY 9
POSTANOWIENIA KONCOWE 11

Strona 2z 12



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
Zlobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek i Przedszkole ,Fasolka” w Gdansku

1.

2.
3.

Nazwa placéwki brzmi: Niepubliczny Ztobek i Przedszkole ,Fasolka”, zwane dalej Zt OBKIEM
jest ztobkiem niepublicznym.

Siedziba zlobka znajduje sie przy ul. Ostrzyckiej 12 w Gdansk, 80-174.

Organem prowadzacym zlobek jest mgr inz. Lidia Kwietniewska-Cabaj, prowadzaca
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Niepubliczny Ztobek ,Fasolka”, ul. Ostrzycka 12, 80-174
Gdansk, www.fasolka.edu.pl, NIP 579-157-41-53, REGON: 221060382

§2

Placéwka jest wpisana do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Miasto Gdansk.

§3

Ztobek dziata na podstawie:

1.

a)

b)

c)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U z 2020.326 j.t ze
zm.)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. z 2014 poz. 925)

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmienia-
jace rozporzgdzenie w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w
ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2017 poz. 2379)

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkolen dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U.2011.69.368)

Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania ztobka

§4

Celem zitobka jest zorganizowanie opieki nad dzieémi na zasadach okreslonych w ustawie z
dn. 04.02.2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2021r. poz. 75) i aktach wykonawczych
do ustawy.

Do zadan ztobka nalezy:

zapewnienie dzieciom opieki z uwzglednieniem wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami programu edukacyjnego, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

troska sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny Zzycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,
zapewnienie opieki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
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d)

troska o rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do jego wieku, wyrabianie orientacji,
elementarnych stosunkdéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie myslenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda,

ksztattowanie postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczuc przywigzania i zyczliwosci,
rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnien poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia,

udzielania dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

stworzenie warunkéw do wczesnej nauki umozliwiajgcych dzieciom przygotowanie do
wychowania przedszkolnego,

wspotdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze: pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej, udzielania rzetelnej informacji o
postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju uzgadniania wspolnie z rodzicami kierunkéw i
zakreséw zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku,
zapewnienie dzieciom prawidiowego zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych i
ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych.

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania Ztobek realizuje z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu poprzez:

o0 o

N0}

zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
zatrudnienie fachowej opieki i personelu z odpowiednimi kwalifikacjami;

stymulowanie proceséw rozwojowych poprzez wykorzystanie wtasnej inicjatywy dziecka;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, umuzykalniajgcych, jezykowych i zabaw
edukacyjnych oraz zapewnienie mozliwosci odpoczynku;

zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu;

wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, w tym poprzez organizacje spotkan i
zajeé oraz wigczanie rodzicdw w dziatalno$é Ztobka.

i w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1.

Wspomaganie rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwojowych:

a) rozwdj ruchowy (motoryka duza i mata);

b) rozwdj mowy;

c) rozwoj emocjonalny i intelektualny;

d) rozwdj poznawczy - zgodnie z potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi kazdego dziecka.

Dostarczanie wielozmystowych bodZzcéw rozwojowych za posrednictwem literatury dzieciecej,
odpowiednich pomocy edukacyjnych, nakierowania na samodzielne dochodzenie do wiedzy poprzez
dos$wiadczanie, wykorzystania potencjatu edukacyjnego znajdujgcego sie w otaczajgcym srodowisku
lokalnym, przyrodniczym i spotecznym.

2.
3.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci z uwzglednieniem edukacji poznawcze;.
Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci dzieci i umiejetnosci wspotpracy w grupie poprzez:

a) stwarzanie przyjaznej atmosfery w grupie wolnej od agresji — opartej na zaufaniu,
wspieranie dzieci w dziataniu i rozumieniu ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

b) docenianie dziatan podejmowanych samodzielnie przez dzieci;

c) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych wspodtpracy i wspodtdziataniu w grupie, rozwijanie
kreatywnosci.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

Rozwijanie wrazliwoéci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresiji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.
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Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych, zachecanie do aktywnosci badawcze;.

Ksztaltowanie obserwacji, pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i
w unikaniu zagrozen.

Dziatanie na rzecz ochrony srodowiska i zycia w harmonii z przyroda.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i prawidtowych nawykoéw Zzywieniowych poprzez
promowanie zdrowego i racjonalnego odzywiania w dbatosci o higiene spozywania positkow.
Promowanie zdrowego trybu zycia poprzez rézne formy ruchu.

Rozdziat lll
Organy ztobka i zakres ich zadan

§5

Organami Przedszkola s3:

1.
2.

wN e

Dyrektor Ztobka — Organ Prowadzacy;
Dyrektor pedagogiczny, Z-ca dyrektora Ztobka

§6

Organ prowadzacy placowke petni funkcje jej dyrektora.
Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionego w Ztobku personelu.
Do kompetenciji i zadan Organu prowadzacego Ztobek nalezy:

a) nadanie pierwszego statutu;

b) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Ztobka i reprezentowanie placdéwki na zewnatrz;.

c) wspotpraca z Instytucjami zewnetrznymi;

d) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Ztobka;

e) dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka i ponoszenie odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie;

f) opracowywanie zakresu obowigzkow (czynnosci) pracownikom;

g) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

h) zawieranie z rodzicami umow o Swiadczenie ustug opiekunczych;

i) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do
Ziobka, w przypadkach okreslonych w statucie;

i) wspotpraca z rodzicami;

k) odpowiedzialnos¢ za stan BHP i Ppoz. w placéwce;

[) zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Ztobku;

m) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Pedagogicznego nalezy:

a) zastepowanie dyrektora Ztobka;

b) nadzorowanie i monitorowanie realizacji zadan opieki i wychowania w placéwce;

c) monitorowanie dokumentacji przebiegu w/w zadan w Ztobku - zgodnie z aktualnie obowig-
zujgcymi przepisami ustawy Zztobkowej oraz innych obowigzujgcych dokumentéw praw-
nych;

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekundw;

e) przygotowanie arkusza organizacji pracy placowki;

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow;

g) gromadzenie informaciji o pracy opiekundéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, nadzér nad sposobem dokumentowania
przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania za-
je¢, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

h) nadzorowanie organizacji imprez;

i) koordynowanie opieki nad dzieémi;

j) wspotpraca z Rodzicami w zakresie konsultacji opieki nad dzieémi w Ztobku;
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k) odpowiadanie Rodzicom na uwagi i wnioski w kwestii pracy Ztobka;

[) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie opracowywania dokumentéw programowo —
organizacyjnych oraz w zakresie administracyjno-gospodarczej obstugi Ztobka;

m) reprezentowanie Ztobka w czasie nieobecnosci Dyrektora;

n) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie powierzonych obowigzkéw,

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

p) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka.

Rozdziat IV
Organizacja ztobka

§7

Ziobek jest placowkg opiekunczo - wychowawczg zapewniajgcg opieke, wychowanie i edukacje
dzieciom w wieku od 1,5 roku do 3 lat.

b

§8

Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest oddziat ztoZzony z dzieci w zblizonym wieku z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest

tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

Organizacje dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Pedagogicznego.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Zajecia prowadzone sg w grupach liczacych maksymalnie 20 dzieci.

Liczba miejsc w ztobku ustalona jest zgodnie z normami przeciwpozarowymi i sanitarnymi.

Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada lokal zaliczony do kategorii zagrozenia ludzi

ZL Il wyposazony w:

a. sale dydaktyczne z bezposrednim dostepem do toalet oraz z wyposazeniem
przystosowanym do wieku dziecka;

b. szatnie dla dzieci i personelu;

c. sale gimnastyczng

d. ogréd przedszkolny;

e. tazienke dla personelu i gosci z zewnatrz dostosowang do os6b niepetnosprawnych;

f.  blok kuchenny do petnej produkcji zatwierdzony jako zaktad zywienia zbiorowego;

g. jadalnie do spozywania positkdw przez dzieci i personel;

h. pokdjlogopedyczny;

i. salke terapeutyczng

j. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§9

Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

W Ztobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.00 do 18.
00.

Przerwe wakacyjng ustala dyrektor i podaje do wiadomosci rodzicéw w | kwartale roku
kalendarzowego.

W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy zobowigzani sg do wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie Swigteczne, zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemie, dni miedzy $wigtecznych i tzw. dtugich weekendéw) Ztobek moze sprawowaé opieke
w grupach tgczonych lub skréci¢ czas pracy. W przypadku zadeklarowanej przez rodzicow,
mniejszej liczby niz pigcioro dzieci obecnych, Ztobek ma prawo do poinformowania rodzicéw o
zamknieciu placowki w danym dniu.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ z dzieémi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi¢ okoto 15-20 minut.
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§10

Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka —
wpisowe, czesne, opfata za wyzywienie.

Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka, przerw
Swigtecznych, zamkniecia placéwki spowodowanej sitg wyzszag (epidemie, katastrofy) i dni
wolnych, ustanowionych przez dyrektora.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z géry, do 10 dnia kazdego miesigca.

Optate nalezy dokona¢ na wskazany numer rachunku bankowego placowki.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku.
Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek poinformowac o
tym rodzicéw z miesiecznym wyprzedzeniem.

Przy zapisywaniu dziecka do Ztobka obowigzuje wpisowe. Wptata ta jest jednorazowa (po
potwierdzeniu przez placdwke o zapewnieniu miejsca dla dziecka w Ztobku) i nie podlega
zwrotowi (nawet jesli rodzic zrezygnuije z ustug Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania jego
dziecka).

Ztobek zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor na kazdy rok.

§11

Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka:

1.

Dzieci przyjmowane sg do ziobka na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw po
przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego.

Nabér do Ztobka odbywa sie marcu kazdego roku lub w przypadku wolnych miejsc - przez caty
rok.

W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw przekracza liczbe miejsc, dyrektor ustala zasady i kryteria
rekrutacji, z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci uczeszczajgcych w roku poprzednim oraz
rodzenstwa.

Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka, ktorzy rezygnujg z miejsca w Ztobku, zobowigzani
sg do zlozenia pisemnej rezygnacji z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie
zobowigzani sg do pokrycia kosztoéw do czasu ztozenia takiej rezygnacji.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest zloZzenie przez rodzica lub prawnego opiekuna
.Karty Zgtoszenia Dziecka”, warunkiem uczeszczania dziecka jest optacenie wpisowego
zgodnie z obowigzujgcym cennikiem za ustugi Ztobkowe.

§12

Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci:

1.

2.

Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z placowki osobiscie przez rodzicéw /prawnych
opiekunéw, badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw w ,Karcie Zgtoszenia Dziecka”.
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

§13

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz plan zaje¢ ustala i przedstawia do wiadomosci
rodzicéw dyrektor/ opiekun.
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3. Placéwka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

4. Ziobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno -o$wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

Rozdziat V
Wychowankowie ztobka

§14
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

Dzieci zapisane do ztobka mogg korzysta¢ z pieciu positkéw dziennie: $niadania, drugiego $niadania,
obiadu( I i Il dania), podwieczorku.

§15

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ dziecko z listy wychowankéw ztobka w
nastepujacych przypadkach:

1. Na pisemny wniosek opiekuna, na podstawie opinii psychologa, kiedy dalszy pobyt dziecka w
placéwce zagraza zyciu jego lub innych wychowankow, a wyczerpane zostaty wszystkie inne
mozliwosci oddziatywan wychowawczych, w tym mozliwosci wspoétpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

2. Na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekundw bez podania przyczyny.

3. Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w placowce w ciggu siedmiu dni od momentu
upomnienia przez dyrektora placowki.

Rozdziat VI
Rodzice

§16
1. Rodzice majg obowigzek:

Przestrzegania niniejszego dokumentu;

Poszanowania godnosci dziecka,

Wspierania dziatan placéwki skierowanych na wszechstronny rozwéj kazdego dziecka;

Informowania opiekundéw i organ prowadzacy o wszystkich sprawach mogacych mie¢ wptyw

na zachowanie i postepy dziecka;

e. Przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki osobiscie lub przez upowazniong osobe
petnoletnig, zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice przejmujg
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe;

f. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwiocznego
powiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

g. Przyprowadzania tylko zdrowego dziecka;

h. Odbierania dziecka do ustalonej godziny pracy placéwki;

i. Terminowego opfacania kosztéw za pobyt dziecka w placéwce.

Qoo

§17

1. Rodzice majg prawo do:
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a. Zapoznania sie z ramowym rozktadem dnia oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w

danym miesiacu;
Uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego dziecka;

c. Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy i wsparcia;

d. Wyrazania i przekazywania opiekunom oraz dyrektorom wnioskdw z obserwacji pracy

placowki;

e. Spotkan z opiekunami lub dyrektorem w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowanych, co najmniej 2 razy w roku lub czesciej, na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§18

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspétpracowaé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

§19

Formy wspdtpracy Ztobka z rodzicami:

aghrwNPE

Spotkania z rodzicami.

Konsultacje i rozmowy indywidualne z opiekunami, kadrg kierowniczg przedszkola.
Tablica informacyjna, strony internetowe.

Udziat rodzicow oraz innych cztionkdw najblizszej rodziny w uroczystosciach ztobkowych.
Dni otwarte placowki, warsztaty.

Rozdziat VI
Nauczyciele, opiekunowie i pozostali pracownicy przedszkola

Nauczyciele
§20

Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa pracy lub innej umowy cywilno-prawne;.

W Ztobku zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne
do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania dostosowanymi do wieku dzieci, odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godno$ci;

b. planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z zatozeniami,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc;

c. wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

d. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod w pracy z dzieémi;

e. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku i
poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

f.  wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

g. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

h. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

i. dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen;
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10.

j. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

k. wspodldziatanie z rodzicami bgdz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej realizowanej w danej grupie i
uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

|.  prowadzenie dokumentacji przebiegu dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

n. wspoipraca z opiekunkami w grupie oraz pozostatym personelem placowki;

0. realizowanie zadan wskazanych przez Dyrektora Pedagogicznego w zakresie procesu
dydaktycznego;

p. realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placéwki;

§21
Nauczyciel oraz opiekunki dzieciece majg prawo do:
1. szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i dzieci;

2. wolnosci gtoszenia wiasnych poglgddw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;
3. wspoétdecydowania o wyborze programu wychowania i swobody wyboru metod
realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

ook

§22
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

Dziecko przebywajgce w ztobku jest pod opiekg nauczyciela i opiekunek dzieciecych, ktérzy
wspolnie organizujg zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z zatozonym
programem.

Nauczyciel i opiekunki dzieciece jest w petni odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych
dzieci, zapewniajg dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Kazdorazowo nauczyciel i opiekunki kontrolujg miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia, z ktérych korzystajg dzieci.
Nauczyciel lub opiekunka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjécia drugiego
nauczyciela/opiekuna, przekazuje informacje o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci.
Nauczyciel lub opiekunka moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela i opiekunki jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura.
W przypadku choroby dziecka nauczyciele/opiekunki nie zapewniajg opieki nad dzieckiem. Je$li
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu, rodzice
zobowigzani sg do niezwilocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkéow alergii
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw placéwki bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

W Ztobku nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, bez zgody rodzicéw,
poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Obowigzkiem nauczyciela i opiekunki jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
przepiséw ruchu drogowego.

Strona 10 z 12



11. Wycieczki i spacery poza teren placéwki powinny odbywac sie przy udziale wymaganej prawnie
liczby opiekunodw.

§23

Nauczyciel i opiekunka otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :

a. poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b. ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci,
c. wigczenia ich w dziatalno$¢ Ztobka.

Pozostaly personel ztobka
§24

1. W zlobku mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem w celu
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

2. W Zobku mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi, osoby do

pomocy nauczyciela, opiekunki dzieciece, wozna.

W kuchni moze by¢ zatrudniony: intendent, dietetyk, kucharka.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych ustala i przyznaje Dyrektor.

Stosunek pracy w/w pracownikéw regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

oW

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§25

1. Niniejszy statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci placéwki:
nauczycieli, opiekundw, rodzicow i pozostatych pracownikéw obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej placéwki,
b. udostepnianie dokumentu przez dyrektora placéwki zainteresowanym.

3. Organ prowadzacy moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepiséw.

§26
1. Placdéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej placowki okreslajg odrebne przepisy.

§27

Statut wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Dyrektora placowki.
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